Ozel antalya hastanesi

private ofm antalya hospital

Ozel OFM Antalya Hastanesinin; vizyon, misyon ve kalite politikasi dogrultusunda, yapilacak
plan ve programlar goz énune alinarak personel aliminda uygulanacak yontemin belirlenmesi
ve dogru bir streg yonetimiyle istihdam saglamasi hedeflenmektedir.

ise Alim Siireg ilkelerimiz:

1. Verimlilik:

Calisanlarin bedensel ve duslnsel guglerinden maksimum seviyede faydalanmayi ve
calisanin ise alimindan isten ayrildigi surece kadar bilgi, beceri ve yeteneklerini
gelistirmelerine imkan taniyarak maksimum diizeyde verim elde etmeyi hedeflemektedir.

2. insancil Davranis:

Saglik hizmetlerinde insan kaynaklari politikasinda verimlilik ve etkinlik ilkesi buyuk oranda
ekonomik amaglara bakmaktadir ancak bu politikanin uzun soluklu tek basina basarili olmasi
mumkun olmamaktadir. Bagarinin mutlak guctunuan, ekonomik amagclar ile insancil ve sosyal
amaglarin beraber yUritiilmesi gerektigi unutulmamalidir. insan kaynaklarindan en yiiksek
seviyede faydalanabilmek igin insana ait istek ve beklentileri dogru seviyede tanimlamak
gerekir. Bu cercevede empati yetenegi insan Kaynaklari ise Alim siireglerimizde en énemli
ilkelerden saylimaktadir.

3. Esitlik:

Saglik igletmeleri icin insan kaynaklari ise alim politikasinin énemli ilkelerinden birisi de
¢alisanlar arasinda esitlik olusturmaktir. Calisma alani iginde din, dil, irk, cinsiyet, mezhep ve
siyasal dusunce gibi ayrimlarin yapiilmamaldir.

4. Guvence:

Adaylar, basvurularindan itibaren c¢alisacaklari igyerlerinden guvence beklentisine
girmektedir. istihdam glivencesi olarak da ifade edebilecegimiz bu ilkeye gore, ¢alisan ciddi
bir kusur islemedigi muddetge verimli olmasi bekleniyorsa, en basta igini ve buna ait haklarini
kaybetmemesi gereklidir. Glvence ilkesi kurum ve galisan arasindaki butunlesmeyi saglayan
temel ilkelerden biri olarak goértlmelidir. Gelecek kaygisi i¢inde isten uzaklastirilabilecegdi
korkusunu yasayan bir galisanin, etkili ve verimli galisabilmesi mUumkin degildir. Bundan
dolayi, calisma ortaminin bu yondeki tedirginliklerden arindirilmasi ve guven i¢inde ¢calismasi
amaclanmaktadir.

5. Aciklik:

Hastanemiz ise alim sureglerinde tum maddi ve sosyal haklar ile ilgili gérigme esnasinda
adaylar bilgilendirir. Kurum iginde izlenecek politikalar, bunlarin olusturulmasi igin gorus ve
Onerilerin alinmasi konusunda calisanlarinin desteklerini talep eder. En Ust yonetimden
asaglya dogru tum kademelerdeki ¢alisanlar izlenecek politika ve uygulamalar konusunda
surekli olarak bilgilendirilir.



6. Kariyer ilkesi:

Kariyer, ¢alisanlarin sahip olmak ve ulagsmak istedikleri uzmanlgda dayali is basarisini ifade
eder. insan Kaynaklari ydnetiminin gérevlerinden biri de, galisanlari ise alirken sadece dogru
kriterlere gore segim yapmak degil, ayni zamanda bilgi ve beceri agisindan yeterli veya ustin
Ozelliklere sahip olanlari da igletmede tutmaktir. Bu nedenle performans yonetimi ve kariyer
planlama gibi uygulamalar yoluyla, ¢alisanlara uygun is ortami yaninda yukselme sansi da
taninir. ise yonelik kariyer sisteminde, ise alinacak calisanin atanmasi diisiiniilen pozisyonun
gerektirdigi tum nitelikleri nceden kazanmis, yani uzmanlasmis olmasi gerekir.

insan Kaynaklari ise alim ilkeleri ile yenilikgi, yaratici ve kaliteyi destekleyici faaliyetler
yuruterek, calisanlarin mutlu olacagi bir ortam hazirlayarak, galisanlarinin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayarak, kurumsal aidiyet duygusunu kazandirmayi ve bu sayede
calisanlarini etkin bir kaynak olarak organize edip kurulusa katma deger saglamalarini
hedeflemektedir.



